
Predkladacia správa 

 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá Správu o plnení 

Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia na ženách na roky 2014 - 2019 

(ďalej len „ Správa“) na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 730/2013 z 18. 

decembra 2013.  

  

Predkladaná Správa je koncipovaná do 7 tematických kapitol reflektujúc 7 realizačných 

oblastí Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia na ženách na roky 2014 - 

2019. 

 

V prvej kapitole „Právny a strategický rámec“ je definovaný operačný cieľ posilnenia 

právneho a inštitucionálneho rámca za účelom uznania práv žien a ich ochrane proti všetkým 

formám násilia na ženách a zabezpečenia, aby štátne orgány, vrátane súdnych orgánov 

konajúcich v mene štátu, konali v súlade s týmto záväzkom. 

V druhej kapitole „Poskytovanie pomoci a dostupné podporné služby“ sa správa 

orientuje na vyhodnotenia plnenia úloh s cieľom zabezpečenia rýchlej, efektívnej a dostupnej 

pomoci všetkým ženám, ktoré sú vystavené násiliu alebo hrozbe násilia a to s ohľadom na 

špecifické potreby, ktoré z ich situácie vyplývajú. 

V tretej kapitole „Metodiky a štandardy“, Správa poukazuje na plnenie operačného 

cieľa zabezpečenia kvalitnej a efektívnej pomoci pomocou štandardizovaných postupov pre 

pomáhajúce profesie a orgány činné v trestnom konaní. 

V štvrtej kapitole „Vzdelávanie pomáhajúcich profesií“ je uvedený súhrn úloh a ich 

plnení v rámci zabezpečenia rodovo-citlivého vzdelávania všetkých pomáhajúcich profesií a 

zainteresovaných subjektov v oblasti prevencie a eliminácie násilia na ženách. 

V piatej kapitole „Primárna prevencia“ sa Správa zameriava vyhodnotenie úloh 

zameraných na predchádzanie vzniku násilia a akejkoľvek situácii, ktorá prispieva k vzniku a 

tolerancii násilia. 

V šiestej kapitole „Monitoring a výskum“ sú hodnotené úlohy v rámci operačného 

cieľa vytvorenia dostatočnej poznatkovej bázy o výskyte a rôznych aspektoch násilia na 

ženách. 

V siedmej kapitole „Násilie voči ženám na pracovisku“ je hodnotenie plnenie úloh 

v oblasti prijatia potrebných legislatívnych a iných opatrení na náležité predchádzanie, 

vyšetrovanie, trestanie a poskytnutie odškodnenia za skutky násilia voči ženám na pracovisku. 

 

 

Správa bola predmetom vnútorného pripomienkového konania, bola pripomienkovaná 

Výborom pre rodovú rovnosť a bude predložená na rokovanie vlády SR ako informatívny 

materiál. 

 


